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Latar Belakang

Tujuan eBook Ini adalah untuk mendokumentasikan pelan
tindakan bagi Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi
bagi Tahun 2024. Secara keseluruhannya, lanya adalah
pberkaitan aktiviti dan program sepanjang tahun yang telah
dirancang secara terperinci bagi memenuhi sasaran Key
Performance Index (KPI) Jabatan dan juga Politeknik
Muadzam Shah. Dengan dokumentasi ini dapat memudahkan
rujukan staf yang terlibat secara langsung dan tidak langsung
dalam mencapai KPI tersebut.
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Visi, Mis1 & PSPKK

| ® °
PSPKK MISI VIS|
e Pelan Strategik 1 Menyediakan akses yang meluas kepada o |
JPKK 2018-2025 orogram TVET berkualiti dan diiktiraf .Mer.UaOI,I peneraju
« 7 Teras Strategik 2 Memperkasa komuniti melalui pembelajaran 'SSt'tUS' TVET yang
e 16 KPI JPPKK sepanjang hayat. nggul
dilaksanakan pada 3 Melahirkan graduan holistik, berciri
Tahun 2024 Keusahawanan dan seimbang.

4 Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian
ointar dengan pihak berkepentingan. 7




7 TERAS STRATEGIK

Teras 1 : Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti

Teras 2 : Memantapkan Institusi Governan Yang
Responsif & Mampan

Teras 3 : Pemerkasaan Bakat

Teras 4 : Pemantapan Program Pengajian

Teras 5 : Memperkukuhkan Kolaborasi Industri,
Komuniti & Alumni

Teras 6 : Membudaya Penyelidikan dan Inovasi

Teras 7 : Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang
Hayat (PSH)




TERAS 1:
MENGHASILKAN
GRADUAN TVET
BERKUALITI




TERAS 1

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 1

Peratus
kebolehpasaran
graduan
politeknik dan
kolej

komuniti

SASARAN :
95%

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

MENGHASILKAN GRADUAN YANG BERKUALITI DAN MENEPATI

KEPERLUAN INDUSTRI.

PELAN TINDAKAN

Menggunakan instrumen
yang sedia ada bagi
mengukur peratusan
graduan yang menjawab
kajilan SKPG semasa
konvokesyen, laitu:

1. sesl taklimat kepada
pensyarah mentor 1L5G
JTMK

2.Memastikan setiap
graduan yang masih
tidak bekerja dan kerja
luar bidang supaya
mengisi borang kajian
SKPG secara manual
(Google Form)

PERANCANGAN

AKTIVITI TINDAKAN 7/ PIC

1 Program Perkasa
Komuniti & * Penyelaras
Pemasaran Digital Pengesanan
(Pegawai Graduan PMS
Keusahawanan
PMS bersama * -Penyelaras 1L5G
Jabatan)

e -Pensyarah

2 Mengumpul data Mentor 1L5G
pelajar yang
menceburi ° Peﬁyelaras
keusahawanan. Kerjaya

10



TERAS 1

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 2

Peratus
graduan yang
menceburi
bidang
keusahawanan
atau

bekerja sendiri.

SASARAN :
8 %

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

MEMANTAPKAN EKOSISTEM KEUSAHAWANAN BERSINERGI
YANG HOLISTIK DAN BERSEPADU.

PELAN TINDAKAN

Mengukuhkan
pembangunan
orogram
Keusahawanan
perasaskan
nerniagaan
terutamanya dalam
GIG ekonomi dan
memasukkan elemen
keusahawanan sosial
yang melibatkan
industri dan
usahawan komunitl

2 Mengumpul data

PERANCANGAN

AKTIVITI TINDAKAN / PIC

1 Program Perkasa
Komuniti & e Ketua Unit
Pemasaran Digital Keusahawanan
(Pegawai
Keusahawanan e Penyelaras
PMS bersama Keusahawanan
Jabatan) JTMK

e Pensyarah
pelajar yang
menceburi
keusahawanan.

e Penasihat
Akademik

11



TERAS 1

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 3

Bilangan

T
program

pembangunan
pelajar berciri
holistik

SASARAN :
2 Program

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

MELAHIRKAN GRADUAN BERCIRI GLOBAL.

PELAN TINDAKAN

Melaksanakan program
yang dirancang kepada
kumpulan sasaran yang
ditetapkan berdasarkan
kepada kluster:

Patriotisme,  Perpaduan,
Kepimpinan, komunikasi
(BM/BI), kebudayaan,
kerohanian, psikologi,
sukan & rekreasi,
kesihatan, kemahiran &
Inovasi dan kelab &
persatuan

PERANCANGAN

AKTIVITI TINDAKAN / PIC

1 Program CSR Celik IT

UTMK) e Penyelaras CSR

& Sukarelawan
e Ketua Program

Program yan
2 oY YAns e Staf JTMK

berkaitan

12



TERAS 1

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 4

Bilangan %{’

pelajar yang
mencapai
kejayaan di
peringkat
kebangsaan
dan
antarabangsa

SASARAN :
1 Pertandingan

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

MELAHIRKAN GRADUAN BERCIRI GLOBAL.

PELAN TINDAKAN

Melaksanakan program
yang dirancang kepada
kKumpulan sasaran yang
ditetapkan berdasarkan
kepada kluster:

Melaksanakan program
yang dirancang kepada
kKumpulan sasaran yang
ditetapkan.

PERANCANGAN
AKTIVITI

1 Cadangan: (lain-lain
pertandingan yang
berkaitan)

1. Polyskill
2. PERISA
3. FIRA
4
5

NIICE
nnoplan

TINDAKAN 7/ PIC

e Ketua Jabatan
e Ketua Program
SAD & NS

e Penyelaras
Kecemerlangan
Pelajar JTMK

e Penyelaras
Polyskill

e Penyelaras

Projek Pelajar
13



66
TERAS 2;

MEMANTAPKAN
INSTITUSI
GOVERNAN YANG
RESPONSIF &
MAMPAN

14



TERAS 2

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 5

Bilangan ""%f(

pengiktirafan
daripada
badan/agensi
di peringkat
kebangsaan
atau
antarabangsa

SASARAN :
1 Pengiktirafan

MEMANTAPKAN INSTITUSI GOVERNAN YANG

RESPONSIF & MAMPAN
MELESTARI TADBIR URUS YANG BERAKAUNTABILITI,
CEKAP DAN BERKUALITI
PERANCANGAN
PELAN TINDAKAN AKTIVIT] TINDAKAN / PIC
Pen.gukuran. Y Audit Pensijilan e Ketua Jabatan
melibatkan institusi Semula ISO + Ketua Program
yang mendapat 0001.2015 SAD & NS
e pengiktirafan/ » Penyelaras
pensijilan / Audit MQA bagi Kualiti & MQA
anugerah pada Program DIT
tahUﬂ dlﬂllal, (Meng”'(Ut ° Semua Staf
e sah pada tahun keperluan MQA & JTMK
dinilal & Arahan HQ).

e diiktiratkan oleh
badan / agensi
yang terlibat.

15



TERAS 2

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 6

Bilangan "%f(

program ke
arah
kelestarian
tadbir urus
jabatan/
Institusi

SASARAN :
1 Program

MEMANTAPKAN INSTITUSI GOVERNAN YANG
RESPONSIF & MAMPAN

MELESTARI TADBIR URUS YANG BERAKAUNTABILITI,
CEKAP DAN BERKUALITI

PELAN TINDAKAN Zi?_fvh:_ﬁANGAN TINDAKAN / PIC
e Bilangan program q Pembangunan e Pasukan KIK
yang dilaksanakan Mylntern Apps JTMK & UPLI
di Jabatan/institusi
ke arah
melestarikan
tadbir urus.

16



TERAS 2

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI PMS

*

Bilangan warga
kerja yang
menjadi pakar
rujuk

SASARAN :
1 Pengiktirafan

MEMANTAPKAN INSTITUSI GOVERNAN YANG

RESPONSIF & MAMPAN

MELESTARI TADBIR URUS YANG BERAKAUNTABILITI,
CEKAP DAN BERKUALITI

PERANCANGAN
PELAN TINDAKAN AKTIVITI TINDAKAN / PIC
e Taklimat Kesedaran Eengkil N e Penyelaras e-
R 4.0 SNgUEUnan Learning JTMK
Bahan P&P e-

e Kempen Kesedaran

e Hebahan di sosial
media (FB/
Fanpage/

Twitter)

e Penyertaan
pertandingan
Inovasi dan lain-lain

e Menghadiri latihan/
kursus kompetensi

Learning (JTMK)

Webinar Membina
Profile Penyelidik
Melalui Platform
ResearchGate
(JTMK)

e Penyelaras
PLSJ JTMK

e Penyelaras
UPIK JTMK

e Pensyarah
JTMK

17



TERAS 2

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI PMS

*

Bilangan aktiviti
Lean
Management di
jabatan/
institusi

SASARAN ;
1 Aktiviti

MEMANTAPKAN INSTITUSI GOVERNAN YANG
RESPONSIF & MAMPAN

MELESTARI TADBIR URUS YANG BERAKAUNTABILITI,
CEKAP DAN BERKUALITI

PELAN TINDAKAN

e Perbincangan JK

Lean Management

PERANCANGAN

AKTIVITI

1 Mesyuarat JK
_ean
Management

2 Taklimat Lean
Management

TINDAKAN 7/ PIC

e Ketua Jabatan

e Ketua Program

Penyelaras
_ean
Management
JTMK

18



TERAS 2 MEMANTAPKAN INSTITUSI GOVERNAN YANG

RESPONSIF & MAMPAN
OBJEKTIF
STRATEGIK MEMPERKUKUH JENAMA DAN REPUTASI POLYCC
PERANCANGAN
KPI 7 PELAN TINDAKAN AKTIVITI TINDAKAN / PIC
%{7 Pengemaskinian data
Proses penghantaran mengikut sukuan bagi * Ketua Jabatan
data oleh pegawal sistem berikut:
Skor kualiti bertanggungjawab e Ketua Program
data POLYCC (PIC) di institusi 1 Sistem e-sis :Modul staf
mestilah melalui * Penyelaras
Sistem e-Anjung 2 SPMP : Modul Pelajar UPIK JTMK
MyMoheS.
3 SyRi : Modul o Staf JTMK
5 -
SASARAN : enyendikan,
erundingan dan
86% Pengkomersilan

4 Modul Maklumat Institusi 19



TERAS 1

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 10

Peratus pelajar "‘%f(
lepasan

SPM/ setaraf
mendaftar di
politeknik
dan kolej
komuniti
berdasarkan
norma.

SASARAN :
85 %

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI

MELAHIRKAN GRADUAN BERCIRI GLOBAL.

PELAN TINDAKAN

Meluaskan akses
kepada pendidikan
tinggi berkualitl
kepada seluruh
lapisan masyarakat
supaya setanding
dengan negara-
negara maju di
persada
antarabangsa selaras
dengan kehendak
KPT.

PERANCANGAN
AKTIVITI

1 Pengambilan secara
terus (HEP).

2 Promosi & Outreach di
sekolah-sekolah angkat
bagi setiap jabatan.
(selepas result SPM
dikeluarkan). Edar
pamplet kpd awam.

3 Promosi melalui saluran
media soslial seperti
facebook, instagram, Tik
Tok dlL.

4 Bangunkan Video
Promosi Program

TINDAKAN 7/ PIC

e Pegawal HEP-PD

e Penyelaras PRO
& JK Outreach
(KP SAD & NS)

e Penyelaras PRO
& JK Outreach
(KP SAD & NS)

e Penyelaras Portal

JTMK & JK PRO
20



66
TERAS 3;

PEMERKASAAN
BAKAT

21



TERAS 3 PEMERKASAAN BAKAT

OBJEKTIF MELAHIRKAN WARGA KERJA YANG EFEKTIF MELALUI PROGRAM
STRATEGIK PEMBANGUNAN BAKAT JANGKA PANJANG YANG KOMPREHENSIF
PERANCANGAN
KPI 13 PELAN TINDAKAN AKTIVIT] TINDAKAN / PIC
%{7 « Menghantar
PPPT untuk Tarikh dicaFjangkan e Penyelaras
Peratus pensyarah menjalani untuk menjalani PLsJ JTMK
: SIP/LSI| adalah pada
bagl kursus teras >IP/LS cuti semester e Semua Staf
bidang di institusi sekurang - JTMK (Atas
memiliki kurangnya 1 Fasa1:1bulan keperluan/
kemahiran sebulan (Jan - Feb) permohonan
industri pada 2 Fasa2:2bulan staf)
tahun semasa * Pensyarah Jun - Ogos)
mempunyai
kelayakan
SASARAN : 4

professional /
45% sijil professional. 22



TERAS 3

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 13

*

Bilangan program
pemantapan dan
perkembangan
profesionalisme
pensyarah

SASARAN :
2 Program

PEMERKASAAN BAKAT

PELAN TINDAKAN

e Mengadakan
KUrsus berkaitan
nemerkasaan
oidang
nensyarah dalam
skop Kursus
Dalam
Perkhidmatan
(KUDAP), Kursus
Pensijilan
Profesional,
Reskilling dan
Upskilling..

PERANCANGAN
AKTIVITI

Program anjuran
Jabatan: JTMK

Introduction to
Capture the Flag:
Cyber Security Game

2 Pengukuhan OBE

dikalangan staf

3 Bengkel Pemantapan

Bahasa Inggeris

MELAHIRKAN WARGA KERJA YANG EFEKTIF MELALUI PROGRAM
PEMBANGUNAN BAKAT JANGKA PANJANG YANG KOMPREHENSIF

TINDAKAN 7/ PIC

e Penyelaras
PLSJ JTMK

e Pensyarah
JTMK

23



66
TERAS 4:

PEMANTAPAN
PROGRAM
PENGAJIAN

24



TERAS 4

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 14

Bilangan bahan
digital
pengajaran dan
pembelajaran
(PdP) TVET yang
dihasilkan oleh
Politeknik dan
Kolej Komuniti

SASARAN :
2 Program

talian

PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJTAN MENEPATI

PERMINTAAN INDUSTRI
PERANCANGAN
PELAN TINDAKAN AKTIVIT] TINDAKAN / PIC
e Mewujudkan
platform dalam 1 Webinar e Penyelaras e-

Penghasilan Learning JTMK

eBook/ Video PdP-
eBook Interaktif link

e Pensyarah

untuk Quiz & JTMK
| atihan (Kumpulan
yang telah

Video PdP: Elemen diagihkan)

(AR/ VR/360)

25



TERAS 4

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 14

Pelaksanaan Q%V
Sumber
Pembangunan
Bahan Digital
Berpusat

SASARAN :
1 ebook

PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJTAN MENEPATI
PERMINTAAN INDUSTRI

PERANCANGAN
PELAN TINDAKAN AKTIVIT TINDAKAN / PIC
Pembangulnanll 1 Bengkel e Penyelaras e-
ebook bagi setiap Penghasilan eBook Learning JTMK
program

Kemaskini Platform e Pensyarah
Kemaskini CIDOS 1 2 CIDOS untuk Sesi JTMK
olatform untuk 1 PdP bagi platform
pensyarah yang dipilih

26



TERAS 4

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 14

*

Pembangunan
Micro Credential
(MC)

SASARAN :
1 MC

PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

PERMINTAAN INDUSTRI
PERANCANGAN
PELAN TINDAKAN AKTIVITI
Bengkel

Penyediaan 1 MC Penyediaan MC

0agl setiap Siapkan Badge

orogram (20 Orang yang

menjawab)

2 Bengkelvideo &
editing Bengkel
video & editing,
Bengkel AR

e MC Tahun 2023

MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJTAN MENEPATI

TINDAKAN 7/ PIC

e Penyelaras e-
Learning JTMK

e Pensyarah
JTMK
(Penggiliran
Group terlibat)

27



TERAS 5:
MEMPERKUKUH
KAN
KOLABORASI
INDUSTRI,
KOMUNITI &
ALUMNI

28



TERAS 5

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 15

Bilangan industri q%’(
yang

bekerjasama

dengan institusi

bagi

menghasilkan
kolaborasi

berimpak tinggi

SASARAN :
1 Aktiviti

MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI
& ALUMNI

MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGA)IAN MENEPATI
PERMINTAAN INDUSTRI

PERANCANGAN

PELAN TINDAKAN AKTIVITI TINDAKAN / PIC
Penajaan latihan 4 Kursus CCNA TREK o Ketua Jabatan
tambahan/pensijilan RANGKAIAN, oleh CISCO

industri/pensijilan e Ketua Program
orofesional kepada 2 Kursus PCEP: Certified

oelajar atau Entry-Level Python e Penyelaras
pensyarah, iaitu Programmer PLSJ JTMK
nelaksanaan latihan

Badan professional yang
mengiktiraf : Python
Institute & OpenEDG

yang menghasilkan
pensijilan

Instructor CCNA oleh
CISCO 29



TERAS 5

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 15

MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI

& ALUMNI

MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGA)IAN MENEPATI
PERMINTAAN INDUSTRI

PELAN TINDAKAN

Bilangan industri %f( Sumbangan atau

yang
bekerjasama
dengan institusi
bagi
menghasilkan
kolaborasi
berimpak tinggi

SASARAN :
1 Aktiviti

perkongsian
peralatan, laitu
sumbangan peralatan
PdP / sumbangan
peralatan
memudahkan PdP /
sumbangan peralatan
umum / biasiswa /
nadiah
kecemerlangan
oelajar/dll bentuk
sumbangan

PERANCANGAN
AKTIVITI

1 Sumbangan Anugerah
Khas Industri sempena

Majlis Konvokesyen

PMS yang

2 disumbangkan oleh
Rakan Industri /
Penasihat Industri
Jabatan

TINDAKAN 7/ PIC

e Ketua Jabatan
e Ketua Program

e Penyelaras
Kolaborasi
JTMK

30



MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI

TINDAKAN 7/ PIC

e Ketua Jabatan
e Ketua Program

e Penyelaras
CISEC JTMK

e Penyelaras
Kolaborasi
JTMK

TERAS S
& ALUMNI
OBJEKTIF MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI
STRATEGIK PERMINTAAN INDUSTRI
KPI PELAN TINDAKAN PERANCANGAN
15 AKTIVITI
Bilangan industri q%’( Pelantikan |
an Jawatankuasa Penasihat 1 Pelantikan baharu /
yors Industri (JPI) bah semula Anll
bekerjasama Do Stk Penasihat Industri
dengan institusi aitu, petantikan -
badi Jawatankuasa Penasihat JTMK dan Aktitkan
9 | ndustri Politeknik/Kolej & aktiviti/ program
menghaSI!.kan Komuniti yang dilantik kolaborasi bersama
kolaborasi SEEE AU SErrEEs industry JTMK 2 kali
berimpak tinggi sama ada sebagai setahun
[antikan
SASARAN : paharu/penyambungan
1 Aktivitl keahlian dan yang

dilantik oleh KP (JPPKK)

31



TERAS 6:
MEMBUDAYA
PENYELIDIKAN
DAN INOVASI

32



TERAS 6 MEMBUDAYA PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF MEMPERKASA EKOSISTEM PENYELIDIKAN, INOVASI DAN
STRATEGIK PEMINDAHAN TEKNOLOGI.
PERANCANGAN
KPI 16 PELAN TINDAKAN AKTIVIT TINDAKAN / PIC
Bilangan
enerbitan "%{ -
genyelidikan Pener@tgn certas 1 Penerbitan dalam * Penyelaras
_ ) penyelidikan dalam UM Semasa UPIK JTMK
yang diterbitkan Jurnal / Prosiding / J?I'MK( )
oleh warga Digest diperingkat > e Penyelaras
Politeknik dan Zon/ Kebangsaan / VP JTMK
Kolej Komuniti Antarabangsa
pada tahun e Pensyarah
semasa JTMK
(Penggiliran
SASARAN : kumpulan
g terlibat)

33



TERAS 6

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPIl 17

*

Bilangan inovasi
yang
diaplikasikan
pada tahun
semasa

SASARAN :
1

PELAN TINDAKAN

Bilangan produk
Inovasi sosial
(penciptaan atau
penambahbaikan)
yang berjaya
diaplikasikan (solution
provider) oleh JTMK
bagi tahun semasa

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN DAN INOVASI

MEMPERKASA EKOSISTEM PENYELIDIKAN, INOVASI DAN
PEMINDAHAN TEKNOLOGI.

PERANCANGAN
AKTIVITI TINDAKAN / PIC

e Penyelaras

1 Inovasi yang VRIS ST

diaplikasikan dalam
tahun semasa
JTMK (1) melalul
program berikut:

e Penyelaras
FYP JTMK

e Penyelaras

o |Covex |
- Bles Pertandingan
. KIK JTMK
e Team KIK
JTMK

33



66
TERAS 7;

MEMPERKUKUH
KAN
PEMBELAJARAN
SEPANJANG
HAYAT (PSH)

34



TERAS 7

OBJEKTIF
STRATEGIK

KPI 18

*

Bilangan
penyertaan
program
pembelajaran
sepanjang hayat
pada tahun
semasa.

SASARAN :
110 Peserta
RMS5K (TA)

(PSH)

PELAN TINDAKAN

Menambah jumlah
nDenyertaan
Komuniti/pelajar
dalam aktiviti dan
orogram kerohanian,
osikolog,
Dembangunan insan,
upskilling dan
reskilling serta 10%
melibatkan IR4.0 dan
secara dalam talian.

MELAHIRKAN KOMUNITI BERKEMAHIRAN

PERANCANGAN
AKTIVITI

1

Kursus Pemakanan
Sihat Anak Anak
Cyber

Bengkel Personal
Computer Hardware
Hunting

Webinar Basic Al
ChatGPT

Kelas Robotik / loT
untuk anak-anak Staf
& Komunitli

MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT

TINDAKAN 7/ PIC

e Ketua Jabatan

e Ketua Program

e Penyelaras
PSH JTMK

e Staf JTMK

35



KPI PMS & JTMK
BAGI TAHUN
2024
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TERAS 4 PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

OBJEKTIF MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI
STRATEGIK PERMINTAAN INDUSTRI
PERANCANGAN

KPI PMS PELAN TINDAKAN AKTIVITI TINDAKAN /7 PIC

Bilangan %{7
Aktiviti PdP serta

prograrn oenilaian pelajar 1 Digital Innovation & * Penyelaras
pengajian yang ari pelbaga Creativity Exhibition UPIK JTMK
duntegra5|kan ) P ; 9 y, DICE (JTMK)
mengikut model KUrsUs 7 program e Penyelaras
intraprogram nstitusi 2 [-CoVex (PMS) FYP JTMK
interprogram diintegrasikan |
Atau inter- dalam satu projek e Penyelia &
. er s Pensyarah
Institution JTMK

SASARAN :

2 Program 37



TERAS S5 MEMPERKUKUHKAN KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI

& ALUMNI
OBJEKTIF MENTRANSFORMASI PROGRAM PENGAJIAN MENEPATI
STRATEGIK PERMINTAAN INDUSTRI
PERANCANGAN
KPI PMS PELAN TINDAKAN AKTIVITI TINDAKAN / PIC
Bilangan Z K Meningkatkan 1 Tips Alumni: Kerjaya e Ketua Jabatan
rodram atau penglibatan aktif Norma Baharu -
gkti?/iti yang alumnli Usahawan Muda e Ketua Program
melibatkan Menggunakan 2 Sumbangan Anugerah e Penyelaras
alumni sepenuhnya Kecemerlangan ALUMNI JTMK
pangkalan data Akademik &
alumn Kokurikulum dan
Anugerah Projek
SASARAN : Terbalk sempena
ktiviti . Majlis Konvokesyen
1 Aktivitl PMS sumbangan
Persatuan Alumni PMS 38




PENCAPAIAN KPI JTMK
BAGI TAHUN 2023
100%
TAHNIAH
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Rujukan

1 Buku Pelan Strategik JPPKK 2018-2025
2 Kamus KPI JPPKK Tahun 2024

3 Pelan Tindakan PMS Tahun 2024

s Takwim aktiviti tahunan PMS tahun 2024
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'Pelan Tindakan Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi
Tahun 2024’



